
附件1

西南交通大学2026—2028年（本科）教学研究与改革项目申报指南

1、 习近平总书记重要回信精神融入人才培养全过程路径研究
以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，探索作为思政元素的西迁精神融入课程教学的路径。开展新时代创新人才自主培养模式和产学研深度融合育人机制研究。探究“求实学、务实业”学风建设创新路径。聚焦新时代伟大实践，将思政小课堂与社会大课堂相结合，探索“四全”育人模式和思政课程教学新方法。开展数智思政融入教育教学创新的模式研究，全力构建大思政育人新体系。
2、 “大健康”育人格局探索实践
坚守“健康第一”教育理念，开展大健康育人体系构建与实践研究，建设“大健康”育人课程集群。聚焦大学生身心素养提升，开展体育、美育、劳动教育、心理健康等教学模式改革及体质健康监测评价体系研究。探究医教融通的医疗资源前置布局与早期健康干预路径。
3、 轨道交通特色创新人才自主培养体系构建研究
聚焦新时代轨道交通特色创新人才自主培养体系构建，开展专业集群建设、人才培养目标、核心课程与教材体系等研究。深入研究产学研一体化培养新路径。探索轨道交通核心数字化教学资源体系建设。
4、 数智时代本科专业转型升级与布局优化路径研究
聚焦轨道交通特色优势与回归行业前沿主流，开展以“智能+”“交通+”驱动专业转型、新兴交叉专业布局、双学士学位及中外合作办学项目设置、微专业建设、大通识课程体系、专业核心课程体系、跨学科课程、项目式课程建设，以及课程知识更新等研究，助推专业内涵建设。
5、 本研贯通拔尖创新人才培养体系研究
[bookmark: _GoBack]聚焦构建拔尖创新人才本研贯通自主培养体系，探索基于知识衔接的一体化分级课程与实践体系，研究学生进课题、进实验室、进科研团队的项目式融合培养路径。开展本研课程互选互认、跨学科导师联合培养、评价与考核体系、优质教学资源配置、学生选拔与管理等机制研究。
6、 人才培养体系与人工智能技术深度融合改革创新
以人工智能技术融入为契机，全面重构专业与课程知识体系，革新人才培养目标，建设人工智能通识、前沿、交叉课程，创新“人工智能+”专业课程融合路径。开展AI驱动理论教学与实践教学结构优化策略研究，探索师生机多主体联动新型教学模式及个性化学习评价体系。探索面向“未来教师、未来课堂、未来学校、未来学习中心”建设，助力人才培养的改革路径。开展人工智能融入教育教学的边界与伦理研究，更好服务人才培养。
7、 “四新”建设转型路径研究
围绕“四新”建设转型，探索面向产业变革与科技前沿的学科交叉融合培养路径，开展构建支撑“四新”建设的课程体系、实践平台与质量评价机制研究。研究工科院校中文科服务学校整体及自身发展的协同机制，推动人才培养模式迭代升级。
8、 新型创新实践和实验教学体系改革研究
立足产学研深度融合与真实场景驱动，开展企业资源与科研项目向教学转化的模式研究，探索递进式项目制实验实践教学模式改革路径。开展综合实验实践课程、贯通式实验室及实践基地建设研究。探索创新创业融入创新实践育人的路径，以及高水平、高沉浸感的虚拟仿真实验和实习新形态。探究智慧实验室建设、新型实验教学项目开发、自制仪器设备研制的实现路径。
9、 教师高质量发展与质量评价保障机制研究
聚焦高质量发展，围绕教学名师培育与示范辐射作用发挥策略、全员分阶段分层次教师教学发展体系、教师数智素养能力框架与提升路径、基层教学组织赋能教师能力提升方法、完善本科教学质量保证机制、专业认证与评估长效运行机制，以及AI驱动本科教学质量多元智能评价体系构建与实践等开展研究。
10、 人才培养全过程深度联动机制研究
聚焦“生源选拔-在校培养-毕业就业”全链条，开展招生与培养前置联动机制研究，探索将培养目标、课程体系、实践资源前置融入招生引导，实现选才与育才一体化衔接路径与方法。探究以就业能力提升为导向的人才培养核心要素供给优化调整适配策略、畅通培养质量就业反馈闭环路径。探索本科优质生源选拔和教育教学优秀成果宣传模式。
11、 教育国际化与对口援助路径研究
开展本科生国际化培养模式与课程体系研究。探索全球视野、跨文化能力及全球胜任力培养的实践路径与评价机制。开展国际化教学资源建设、中外合作办学模式优化的路径研究。开展援藏援疆人才协同培养模式创新研究，探索跨区域教育资源共建共享与精准帮扶的实践路径。
12、 教育治理创新机制研究
开展跨学院培养中教师团队组建与工作量认定协同机制的研究；探索异地跨校区教学协同管理新模式、教学科研协同发展机制及校外实践教师授课支持制度。研究AI融入科学决策支撑治理的实践路径。

